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Beskrivning av extra insatser avseende kompetensutveckling Sydost

Akademi sydosts styrgrupp har beslutat om bildande av Kompetensutvecklingsgrupp i sydost
mm i enlighet med ett forslag fran larosatenas personalchefer. | samband med detta beviljades
aven extra medel under 2008 under forutséttning att arbetsgruppen inkom med en plan for
anvandande av medlen. Nedan f6ljer en beskrivning av de extra insatser som
Kompetensutvecklingsgruppen i Sydost anser angeldgna under 2008 . Dessa insatser skapar
forutsattningar for en solid bas for en fortsatt utveckling.

Analysinsatser

e Analys av processer och rutiner kring kompetensutveckling vid de tre l&rosétena.
Detta avser bland annat en kartlaggning av pa vilket satt kompetensutvecklingen ar
kopplad till verksamhetens behov och hur uppféljning sker. Det a innebar bl.a analys
av hur vi pa personalavdelningarna arbetar med att fanga upp verksamhetens behov,
rutiner for kursinbjudan/ anmélan/ utvérdering och hur uppgifter om utfoérda insatser
lagras och foljs upp. Analysen omfattar likheter och olikheter, erfarenheter av styrkor
och svagheter kring kompetensutvecklingsarbetet.
Arbetet beraknas paga januari — april -08

e Kompetensanalys pa de tre larosatena utifran ett antal typbefattningar. Vilka
grundkompetenser kravs for olika typbefattningar och hur ser det ut idag med den
bemanning man har? Kompetensgap mellan befintlig kompetens och 6nskad
kompetens?

De typbefattningar som HiK beslutat i samband med larosatets
organisationsforandring kan utgora en grund for arbetet i sydost. Utredare Lars
Ekholm har uppmérksammat detta i sin organisationsutredning om samverkansformer
i sydost.

Arbetet beraknas paga mars — maj -08

e Under analysfasen kommer &ven beddémningar och berékningar att géras avseende
kostnadseffektiviteten och kvalitéen vad géller gemensam kompetensutveckling i
Sydost kontra larosétesvis kompetensutveckling.

Arbetet pagar nov -07 - fortlopande

Extra resurser: analysarbetet bor fortga parallellt pa de tre larosatena och kraver
betydande personella insatser. Eftersom arbetet underlattas av en
fortrogenhetskunskap bor detta arbete genomforas av redan anstélld personal pa
larosatena som da maste ersattas i vissa delar av annan personal/kop av tjanst.



Framarbetande av nya former

e Framarbetande av gemensam policy samt av former och rutiner for
kompetensutveckling.
Arbetet beraknas paga november -07 — september -08

e Avseende utveckling av hogskolepedagogik och flexibelt 1arande ar insatserna kring
detta beroende av vad som framkommer av forvaltningschefernas uppdrag kring
hdgskolepedagogiken samt IT-projektet. Sannolikt kommer detta dock kréva extra
resurser aven fran personalavdelningarna.

Arbetet berdknas inledas i februari -08 och fortlopa

e Inkop/skapande av en gemensam kompetensmodul/ kommunicerande system.
Uppbyggande och inldggande av uppgifter i modulen.
Utbildning for egenrapportering till anstallda (senare delen av varen alt hosten-08).
Arbetet beraknas paga januari - mars -08

e Skapande av gemensamma former for administrationen kring kompetensutveckling
och kursinbjudningar. 1 samband med detta undersdka mojligheten av att anvénda ett
gemensamt &rendehanteringssystem (Uniport)

Arbetet beraknas paga april — augusti -08

e Skapande av en gemensam virtuell utbildningsportal for kompetensutveckling inom
vissa omraden sasom “hdgskolekunskap”, IKT mm.

Extra resurser

Arbetet med nya former kraver saval resurser for extra personella insatser som vissa
investeringar i form av inkdp av verktyg. Detta avser exempelvis drendehanterings-
system och inkdp av kompetensmodul samt eventuella sarskilda anpassningar till de
olika system vi har idag och utveckling av webb-baserat utbildningsmaterial.

Implementeringsarbete

e Arbetet med inférandet av nya former, rutiner och verktyg kraver betydande
utbildnings- och informationsinsatser for att kompetensutvecklingen darigenom ska
fungera pa det satt som avses och darmed positivt bidra till verksamhetens kvalité.
Arbetet beraknas paga huvudsakligen under hosten -08

Under samtliga ovanstaende rubriker (analysarbete, framarbetande av nya former,
implementering) sa kravs betydande merinsatser av personalavdelningarna vid de tre
larosatena. Till detta kommer vissa insatser av personal pa institutionsniva. Dessa extra
personalkostnader ar svara att berakna liksom kostnader for inkdp och anpassningar av ex.
kompetensmodul och drendehanteringssystem.

| samband med projektansokan ansoktes om extra medel pa 500 000 kronor for 2008. Dessa
medel utgor ett bidrag for att tdcka delar av de extra personella resurser som kréavs ( berdknat
pa motsvarande ca 25 % anstallning per larosate) och majliggora viss del av planerad



utvecklings-/anpassningskostnad av kompetensmodul och kostnader i samband med
implementering.

Med ovanstdende specificering av arbetet under det kommande aret emotser

Kompetensutvecklingsgruppen i Sydost styrgruppens beslut om medel pa 500 000 kronor i
enlighet med den tidigare ansokan.

Kalmar den 26 oktober 2007
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